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ПРЕДИСЛОВИЕ

Методические указания для студентов по выполнению практических работ  адресованы  студентам очной, заочной и заочной с элементами дистанционных технологий формы обучения.


Методические указания созданы в помощь для работы на занятиях, подготовки к практическим работам, правильного составления отчетов.


Приступая к выполнению практической работы, необходимо внимательно прочитать цель работы, ознакомиться с требованиями к уровню подготовки в соответствии с федеральными государственными стандартами (ФГОС), краткими теоретическими сведениями, выполнить задания работы, ответить на контрольные вопросы для закрепления теоретического материала и сделать выводы. 


Отчет о практической работе необходимо выполнить и сдать в срок, установленный преподавателем. 

Наличие положительной оценки по практическим работам необходимо для допуска к экзамену, поэтому в случае отсутствия студента на уроке по любой причине или получения неудовлетворительной оценки за практическую  необходимо найти время для ее выполнения или пересдачи.

Правила выполнения практических работ


1. Студент должен прийти на практическое занятие подготовленным к выполнению практической работы.


2. После проведения практической работы студент должен представить отчет о проделанной работе.


3. Отчет о проделанной работе следует выполнять в журнале практических работ на листах формата А4 с одной стороны листа.

Оценку по практической работе студент получает, если:

- студентом работа выполнена в полном объеме;

- студент может пояснить выполнение любого этапа работы;

- отчет выполнен в соответствии с требованиями к выполнению работы;

- студент отвечает на контрольные вопросы на удовлетворительную оценку и выше.


Зачет по выполнению практических работ студент получает при условии выполнения всех предусмотренных программой работ после сдачи журнала с отчетами по работам и оценкам.

Внимание! Если в процессе подготовки к практическим работам или при решении задач возникают вопросы, разрешить которые самостоятельно не удается, необходимо обратиться к преподавателю для получения разъяснений или указаний в дни проведения дополнительных занятий. 

Обеспеченность занятия (средства обучения):

1. Учебно-методическая литература:

1. Е.В. Маевская. Экономика организации: Учебник / Е.В. Маевская.- М.:ИНФРА-М, 2018.-351с.- ISBN 12737/19026.
 2. В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. Экономика предприятия: Учебник. Практикум/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов- 6-е изд., перераб. и доп. – М: КУРС: НИЦ ИНФРА-М., 2016. – 448 с.- ISBN 197-5-905554-67-4.  

     Дополнительные источники:

     1.Менеджмент: Учебник / Виханский О.С., Наумов А.И., - 6-е изд., перераб. и доп - М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 656 с.: 60x90 1/16 (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-9776-0320-1.

     2.  Менеджмент: основные термины и понятия: Словарь/КисляковГ.В., КисляковаН.А., 2-е изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 176 с.: 60x90 1/16. - (Библиотека малых словарей "ИНФРА-М") (Обложка) ISBN 978-5-16-009748-0, 12 экз.

Интернет ресурсы:

1. Педагогическое сообщество Екатерины Пашковой - PEDSOVET.SU. [Электронный ресурс] – режим доступа: http://www.pedsovet.su 

2. Электронный учебник по менеджменту. [Электронный ресурс] – режим доступа:  http://www.about-management.ru/
Технические средства обучения: 

- компьютеры;

- мультимедиапроектор;

- телевизор с DVD- проигрывателем.
Порядок выполнения отчета по практической работе
1. Ознакомиться с теоретическим материалом по практической работе.

2. Записать краткий конспект теоретической части.

3. Выполнить предложенное задание.

4. Продемонстрировать результаты выполнения предложенных заданий преподавателю.

5. Ответить на контрольные вопросы.

6. Записать выводы о проделанной работе.

Практическая работа  № 1, 2
 «Расчет натуральных показателей использования основных средств. Расчет стоимостных показателей использования основных средств»
Цель работы:   

1. Научиться рассчитывать основные показатели использование основных средств предприятия (организации) связи.
      2.   Научиться анализировать и находить пути улучшения использования основных   средств
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 
уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации обслуживания основного и вспомогательного оборудования;
знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно- коммуникационных сетей связи.
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 
Среднегодовая стоимость основных средств рассчитывается по формуле:
                         Св*М                   Свыб.*М1
Соф= Сн+.--------    -      ---------------,

                     12                   12

              где Сн -- стоимость основных средств на начало планового года, руб.;
        Св -- стоимость основных средств, вводимых в плановом году, руб.;
        М -- число месяцев функционирования основных средств, вводимых в плановом 

              году (начиная с первого числа месяца, следующего за сроком ввода объекта);
                       Свыб.-- стоимость основных средств, выбывающих в плановом году, руб.;
        М1 -- число месяцев  функционирования основных средств, выбывающих в 

                     плановом году (начиная с первого числа месяца, следующего за сроком 

                 выбытия объекта).
Физический износ основных средств рассчитывается по формуле:
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где  Ск.р. – стоимость капитального ремонта основных средств, руб.;

         Сп – первоначальная стоимость основных средств, руб.
Моральный износ основных средств рассчитывается по формуле:
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где  Св – восстановительная стоимость основных средств, руб.
Общий износ основных средств рассчитывается по формуле:

Ио=1-(1-Иф)*(1-Им),
Амортизация основных средств рассчитывается по формулам:

1)для основной группы основных средств (руб.)
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где Соф – среднегодовая стоимость основных средств , руб.;

       На- годовая норма амортизации, руб.

2)для автомобильного транспорта (руб.)
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где П- пробег автомобиля, км;

      На- годовая норма амортизации на 1000 км пробега, руб. 

3)износ нематериальных активов (руб.)
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где Сна –стоимость нематериальных активов, руб.;

       Н- норма износа нематериальных активов, %.
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где t- срок службы нематериальных активов, год.

4)амортизационные отчисления на полное восстановление активной части основных средств рассчитываются по формуле:

Аакт. = Соф.акт. * На/100,

где Соф.акт - среднегодовая стоимость активной части основных средств за минусом стоимости основных средств, полностью амортизированных за отчетный период, руб.;

На — норма амортизации, %.
5)амортизационные отчисления на полное восстановление пассивной части основных средств рассчитываются по формуле:

Апас. = Соф.пас. * На / 100,

где Соф.пас. - среднегодовая стоимость пассивной части основных фондов, руб.
Натуральные показатели использования основных средств рассчитываются по формулам:

1) коэффициент экстенсивного использования основных средств
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где tф и tн – фактическое время работы основных средств и по норме, графику, ч.

2) коэффициент интенсивного использования основных средств
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где Вф и Вн – объем услуг, выполненный фактически и по норме, руб.

3) коэффициент интегрального использования основных средств


[image: image10.wmf]Êèíò

*

Êýêñò

Êèíòåãð

=


    4) коэффициент сменности 
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где Тф- фактическое число отработанных часов всем оборудованием за все установленные смены, ч.;
 Тм- максимально возможное число отработанных часов по установленному графику всем оборудованием за одну смену, ч.
Стоимостные показатели использования основных средств рассчитываются по следующим формулам:

1)фондоотдача по доходам 

Кфо=Д/Соф * 100,

где Д - доходы, руб.

2)фондоотдача по прибыли 
Кфо-Пб/Соф * 100,

где Пб - прибыль балансовая, руб.

3)фондоемкость 

Кфе=Соф/Д,                                 
Кфе=Соф/Пб

4)фондовооруженность труда 

Кфв=Соф/Р,
где Р - среднегодовая численность работников, чел.

 Пример: Первоначальная  стоимость  основных  средств на  начало  года составляет 200тыс. руб. С 1 марта вводятся новые основные средства на сумму 40тыс. руб.; с 1 апреля выводят из эксплуатации основные средства на сумму 60тыс. руб. Средняя норма амортизации -10% . Определить сумму амортизационных отчислений.
                         Св*М                   Свыб.*М1
Соф= Сн+.--------    -      ---------------
                                                                      12                   12

                     40*10                   60*9
Соф=  200+.--------    -      --------------- = 188 тыс. руб.
                                                                      12                   12

Агод. = (188*10)/100 = 18,8 тыс. руб.
Задания для практического занятия:
1.Основные средства предприятия на начало года составили 2825 тыс.руб. Ввод и выбытие основных средств в течение года отражены в таблице. Определить среднегодовую стоимость основных средств.
	Наименование
	Основные средства, тыс. руб.

	
	ввод
	выбытие

	Февраль 
	40,0
	6

	Май
	50,0
	4

	Август
	70,0
	8

	Ноябрь
	10,0
	5


 2.Определить среднегодовую стоимость и амортизацию основных средств. Новые основные средства стоимостью 1 млн. руб. вводятся в январе. Старые основные средства стоимостью 600 тыс. руб. выбывают в феврале. Необходимые для расчета дополнительные данные приведены в таблице задачи 4.

3. Определить сумму амортизационных отчислений по автомашине стоимостью 3000тыс. руб. Средний пробег в день 120 км.  Количество дней работы машины в год 259. Норма амортизационных отчислений 0,37% на 1000км пробега. Автомашина работает с начала года. Необходимые для расчета дополнительные данные приведены в таблице задачи 4.

4. Определить сумму износа нематериальных активов. Хозяйствующий субъект приобрел брокерское место за 400 тыс. руб. на срок 5 лет.

5. Определить общую сумму амортизационных отчислений, исходя из полученных результатов расчетов в заданиях 1,2,3.
	Основные   средства

и нематериальные 
активы 
	Стоимость 
на начало 
года, 

тыс.руб. 
	Стоимость 
вводимых 
основных 

средств,
тыс.  руб. 
	Стоимость 
выбываю- 
щих 

основных 

средств, 

тыс руб. 
	Среднегодовая 
стоимость 
основных 
средств в 

плановом 

году, 

тыс руб. 
	Норма 
амортиза- 
ции,  % 
	Амортиза-ционные 
отчисле-ния ,
тыс.руб. 

	Основные средства 
	    4800 
	
	
	
	        6,7 
	

	Автомашина  
	   
	
	
	
	0,37 от 

стоимости 

на 1000км 

пробега 
	   

	Остальные основные 

фонды 
	    50600 
	       1025 
	         1375 
	      50250 
	
	    4326,4 

	Всего основных 

фондов 
	
	
	
	
	
	

	Износ нематериальных 

активов 
	
	
	
	
	
	

	Общая сумма 

амортизационных отчислений
	
	
	
	
	
	


6. Определить степень физического, морального и общего износа, если восстановительная    стоимость   объекта   равна   250тыс. руб., затраты    на капитальный ремонт 80тыс.руб., первоначальная стоимость  300 тыс. руб. Сделать вывод.

7.Определить    общий    (интегральный)    коэффициент    использования оборудования¸ если в течение 8-часового рабочего дня оно простояло 1ч., норма   времени   на передачу сообщения 6 мин. Фактически в течение рабочего дня было передано 75 сообщений. Сделать вывод.

8.На участке установлено 10 единиц оборудования. Режим работы 3 смены. Фонд времени единицы оборудования в месяц 160 часов в одну смену. Отработано в первую смену 1800 часов, во вторую смену 1200 часов, в третью смену 800 часов. Определить коэффициент сменности работы оборудования. Сделать вывод.

9. Среднегодовая стоимость основных средств предприятия 140 тыс.руб., численность работников 30 чел,  выработка  одного  работника  (производительность труда) 3000  руб. Определить фондоотдачу, фондовооружённость, фондоёмкость. Сделать вывод.

10.Определить возможное увеличение дохода, если показатель фондоотдачи увеличился с 0,5 до 0,7 . Среднегодовая стоимость основных средств составляет 50 млн. руб.
11.Определить стоимостные показатели использования основных средств и пояснить их экономическую сущность.
Исходные данные:
- 4983,9 тыс.руб.

- 1275,5 тыс.руб.

- 165 чел.

- 9742,0 тыс.руб.

Доходы от реализации услуг связи                                         

Прибыль балансовая

Среднегодовая численность работников

Среднегодовая стоимость основных средств
12.Проанализировать использование основных средств на предприятии и сделать вывод.
	Показатели
	1 год
	2 год

	Среднегодовая  стоимость основных средств, млн. руб.
	40
	41

	
	
	

	Прибыль балансовая, млн. руб.
	50
	53

	Численность работников, чел.
	1200
	1250


13.Определить амортизационные отчисления на полное восстановление по каждому виду основных средств и в целом по предприятию связи. 
	Основные средства 
	Среднегодовая стоимость, тыс.руб.
	Норма амортизации на полное восстановление, %

	1
	2
	3

	Активная часть:
	
	

	Оборудование городских АТС
	25758,0
	3,3

	Пассивная часть:
	
	

	здания производственного назначения
	9238,0
	1,2

	Кабельные линии связи с пластмассовой оболочкой в канализации
	18288,0
	5.0


14.  Определить фондоотдачу, ее динамику и сделать вывод, исходя из следующих данных
	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год



	Доход, тыс. руб.

Среднегодовая стоимость основных средств, тыс.руб.
	42800

45900
	44800

46800




15.Состав основных средств предприятия по группам, их стоимость даны в таблице. Определить структуру основных средств и сделать вывод. 
	Группы основных средств
	Сумма, тыс.руб.
	Удельный вес, %

	1. Здания 

2. Сооружения

3. Передаточные устройства 

4. Рабочие машины и оборудование

5. Силовые машины и оборудование 

6. Измерительные приборы и лабораторное оборудование 

7. Вычислительная техника

8. Транспортные средства 

9. Прочие основные средства 
	341 510

64 610

36 920

378 430

18 460

23 998

21 229

22 152

15 691
	

	Всего
	
	


Контрольные вопросы

 1.Что показывает структура основных средств?

 2.С помощью какой группы показателей производится оценка основных средств в целом?

 3.Что такое моральный износ основных средств?

 4.Укажите резервы увеличения показателя фондоотдачи?

 5.Укажите основные направления повышения эффективности использования основных средств?

Практическая работа  № 3, 4
 «Расчет показателей использования оборотных средств»

Цель работы:   

1.  Научиться рассчитывать основные показатели использование оборотных средств предприятия (организации) связи.

2. Научиться находить пути улучшения использования оборотных средств.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации обслуживания основного и вспомогательного оборудования;

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно- коммуникационных сетей связи.
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 

Показатели использования оборотных средств рассчитываются по формулам:
1) коэффициента оборачиваемости оборотных средств (об.)
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где
 В   - объем услуг, руб.;
        Сос- норматив оборотных средств, руб.

2) длительность одного оборота оборотных средств (дн.)
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где
 Д-количество дней в рассматриваемом периоде (год-360 дн., квартал-90дн., месяц-30 дн.).
3) коэффициент загрузки оборотных средств
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Пример: рассчитать показатели использования оборотных средств, если годовой объем услуг 3600 тыс.руб. Норматив оборотных средств 180 тыс.руб. 
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Задания для практического занятия:
1. Норматив оборотных средств предприятия (организации) 50 тыс. руб., годовой объём услуг 600 тыс. руб. Определить показатели использования оборотных средств.
2. Рассчитать    показатели    оборачиваемости  оборотных средств и проанализировать  экономические  последствия  ускорения  оборачиваемости оборотных средств. Норматив оборотных средств предприятия (организации) составляет 5 млн. руб. Оборот оборотных средств происходит за 40 дней. В результате совершенствования технологии  производства и его организации, а также упорядочения связей с поставщиками длительность одного оборота сократилась на 10 дней. Проанализировать ускорение оборачиваемости оборотных средств и сделать  вывод.
3.По годовому плану предприятие (организация)  должно оказать услуги на 32.5 млн. руб. Среднегодовая сумма оборотных средств составляет 6.5 млн. руб. В результате     проведенной механизации производственного процесса фактическая длительность   одного оборота была доведена до 60 дней. Определить абсолютную сумму высвобожденных средств, относительное их высвобождение и сделать вывод.
4. Годовой объем услуг составляет 40 млн. руб., норматив оборотных средств 40 млн.руб. На следующий год запланировано сократить длительность одного оборота на 5%. Определить на сколько процентов увеличится объем услуг без увеличения суммы оборотных средств и сделать вывод.

5.Предприятие (организация)  по плану должно предоставить услуги на 36 млн. руб. за текущий год. Для этого оно располагает нормативом оборотных средств в 9  млн. руб. В результате применения  прогрессивной технологии предприятие(организация)  может произвести оказание услуг с нормативом оборотных средств на 17% меньше первоначального. Определить на сколько дней будет сокращена длительность одного оборота оборотных средств и сделать вывод.
6. В I квартале предприятие (организация)  оказало услуг  на 25млн. руб., при нормативе оборотных средств 2,5млн.руб. Во II квартале объем услуг увеличится на 10 %, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на один день.

Определить:

1) коэффициент оборачиваемости оборотных средств  и время одного оборота в I квартале;

2) коэффициент оборачиваемости оборотных средств и их величину во II квартале;

3) высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств. 
7. В отчетном году оборотные средства предприятия (организации), производящего оборудование связи, составили 1400 тыс.руб. Удельный вес материалов в общей сумме оборотных средств – 25%. В будущем году планируется снизить расход материала на одно изделие на 15%. Определить, какова будет величина оборотных средств в следующем году с учетом сокращения  норм расхода материалов.

8.Произвести расчет показателей оборотных средств, заполнить таблицу и сделать вывод

	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год

	Объем услуг, тыс.руб.
	58000
	63000

	Количество дней анализируемого периода, дн.
	360
	360

	Норматив оборотных средств, тыс.руб.
	5133
	5207

	Коэффициент оборачиваемости, об.
	
	

	Длительность одного оборота, дн.
	
	

	Коэффициент загрузки оборотных средств
	
	


9.Годовой план оказания услуг установлен в сумме 17100 тыс. руб. Норматив оборотных средств запланирован в сумме 380 тыс. руб. В результате проведения организационно - технических мероприятий длительность оборота сократилась на 2 дня. Определить плановую и фактическую длительность одного оборота и высвобожденную сумму оборотных средств в результате ускорения их оборачиваемости.
10. Чистый вес выпускаемого предприятием (организацией),производящим оборудование связи, изделия – 38 кг, годовой выпуск – 3000 единиц. Действующий коэффициент использования материала 0,8 предприятие планирует повысить его до 0,82. Цена 1 кг материала -42 руб. Определить действующую и плановую норму расхода материала; годовую экономику от повышения коэффициента использования материала.

       Контрольные вопросы
1.Какие элементы оборотных средств относятся к фондам обращения?

2. Каковы источники формирования оборотных средств предприятия?

3. Для чего осуществляется нормирование оборотных средств?

4. С помощью каких показателей оценивается эффективность использования материальных ресурсов?

5. Назовите основные направления улучшения использования материальных ресурсов?

Практическая работа  № 5, 6
«Расчет численности работников и расстановка кадров структурных подразделений предприятий связи»

Цель работы:   

1. Научиться производить расчет численности штата основной деятельности предприятия (организации) связи.

2. Научиться анализировать полученные результаты и делать выводы.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- мотивировать работников на решение производственных задач.

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- Федеральный закон  «О связи».
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 

Численность рабочих по обработке обмена и обслуживанию абонентов рассчитывается по формуле:
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где qмес i - среднемесячный обмен или число производственных операций i - го вида в натуральных единицах, ед.;

Нвi- часовая норма выработки на i-ой операции, ед./ч на человека;

Фр.в. - месячный фонд рабочего времени одного работника, ч.
Котп. - коэффициент, учитывающий резерв работников по подмене во время очередных отпусков (при продолжительности отпуска в 24 рабочих дня Котп = 1,08). 
   Численность работников, занятых эксплуатационно-техническим обслуживанием оборудования и сооружений связи, рассчитывается по формуле:
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где Ni  - среднегодовое число технических средств i-го вида, подлежащего обслуживанию;

Нвр) - норма времени в человеко-часах на обслуживание единицы i-го вида оборудования за месяц.

Численность ИТР, непосредственно занятых обслуживанием средств связи, определяется по типовым штатам.

Для расчета численности административно-управленческого персонала используются штатные нормативы, которые устанавливают зависимость между числом работников данной группы и мощностью предприятия, его организационно-производственной структурой, численностью занятых и т.д.

Общая среднегодовая численность работников предприятия рассчитывается по формуле:
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где P 1.01 - численность работников на начало года, ед.;

Рув., Рум. - соответственно увеличение или уменьшение численности работников в течение года, ед.;

N ,m - число полных месяцев, оставшихся до конца года, с момента принятия на работу или увольнения персонала.

При анализе движения кадров определяются коэффициенты оборота по приему, выбытию:  


[image: image24.png]KHP:PFL 100;
K= L5 100




 где Рпр., Рвыб. - соответственно количество работников, принятых на работу и выбывших, ед.;
Р - среднесписочная численность работников, ед.
Пример: Определить среднегодовую численность работников на планируемый год на основании исходных данных.
Численность работников на начало планируемого года 268 чел.В планируемом году предусмотрено с учетом увеличивающегося объема работ принять на работу в марте      4 чел.В результате снижения трудоемкости выполнения производственных операций сократить  штат в октябре на 6 чел.

Рпл=268+ 4*9/12 - 6*2/12=268+3-1=270 чел.

Задания для практического занятия:
1.Определить численность работников на сети прямых соединений, если среднесуточный обмен составил 2,5 тыс. единиц; норма выработки 34 единицы в час; фонд времени в месяц 173 ч; отпуск 24 рабочих дня.

2.Рассчитать штат производственных работников по эксплуатационно-техническому обслуживанию на основании следующих данных:

	Наименование оборудования и сооружений связи
	Единица измерения
	Количество технических средств
	Штатный норматив, количество технических средств на одного работника

	Канализационные сооружения

Кабельные линии

Абонентские устройства
	кан.-км

км-пар.
абонентское устройство
	78

11600

6800
	39

2900

1400




Примечание. Продолжительность очередного отпуска производственных работников-24 рабочих дня.
3.Определить штат работников основной деятельности на основании следующих данных:

	Вид связи
	Среднемесячный обмен, тыс.разговоров
	Норматив разговоров в час на одного работника

	Магистральные 

Внутриобластные
	81,0

39,0
	9

13


4.Определить штат работников на основании следующих данных: среднемесячное количество междугородных телефонных разговоров- 18360; штатный норматив-12 разговоров в час на одного работника.
5.Определить среднесписочную численность работников основной деятельности предприятия (организации) связи на основании следующих данных: 120-численность работников на начало планируемого года; 14- увеличение численности работников в течение года, в том числе: 5-в мае, 3-в июле, 6-сентябре.
6.Определить среднесписочную численность работников основной деятельности предприятия (организации) связи на основании следующих данных:200-численность работников на начало планируемого года. Предусматривается увеличение численности на 5 человек в феврале в связи с увеличением объема работ, уменьшение численности на 7 человек в связи с внедрением нового оборудования в октябре.

7.Произвести анализ движения кадров на основе условия задачи 5.Сделать вывод.

8.Произвести анализ движения кадров на основе условия задачи 6. Сделать вавод.
Контрольные вопросы

1. Что такое функциональное разделение труда?
2. Перечислите состав функциональных групп работников предприятий связи?

3. Какие факторы влияют на численность работников производственного штата?

4. Поясните методику расчета численности работников функциональных групп?

5. Назовите показатели, характеризующие движение рабочей силы на  предприятии связи?
                                                  Практическая работа  № 7, 8
«Расчет уровня производительности труда как основного показателя, характеризующего эффективность использования оборудования и рациональную организацию рабочих мест»

Цель работы:   

            1.Научиться производить расчет производительности труда и показателей ее роста.

            2.Научиться определять показатели оценки эффективности использования трудовых ресурсов.

            3. Научиться анализировать полученные результаты и делать выводы.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации обслуживания основного и вспомогательного оборудования;

- мотивировать работников на решение производственных задач.

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно- коммуникационных сетей связи.
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 

На предприятиях связи показатель производительности труда рассчитывается по формуле:

Пт=Др/Р,

 где Др - доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.;

Р - численность работников, ед.

Процент выполнения плана производительности труда (Jв.п.) рассчитывается по формуле

Jв.п. = Пт.вып./Пт.пл. * 100,

где Пт.вып. - выполнение плана производительности труда, тыс.руб.;

Пт.пл. - план производительности труда, тыс.руб.

Показателями оценки эффективности использования трудовых ресурсов являются:

1) доля прироста доходов в процентах, полученная за счет роста производительности труда
Q=(1 - % 
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Р / %  
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 Д) * 100,                                

где %  
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  Р - процент прироста численности работников по сравнению с планом;

% 
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  Д - процент прироста доходов по сравнению с планом. 
%
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Р = (Рвып./Рпл. - 1)* 100,

 где Рвып. - выполнение плана численности работников, чел.;

Рпл. - план численности работников, чел.

%
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  Д = (Др.вып./Др.пл. - 1)*100,
 где Др.вып. - выполнение плана доходов от реализации услуг связи, тыс.руб.;

Др.пл. — план доходов от реализации услуг связи, тыс. руб.
2)условная экономия штата 

Русл.эк.= Русл.-Рвып.

где Русл. – условная численность работников, чел.

Русл.= Др.вып./Пт.пл.

3)абсолютная экономия штата 

Рабс.эк.= Рпл.-Рвып.

Пример: Определить по предприятию (организации) связи долю прироста доходов в процентах, полученную за счет роста производительности труда. 
	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс. руб.
	4010,5
	4170,8

	Среднегодовая численность работников, чел.
	150
	определить


      Примечание. План производительности труда выполнен на 102,5 %.        

Пт.пл. = Др.пл./Р.пл. = 4010,5 / 150 = 26,7 тыс. руб.

Пт.вып. = Др.вып./Р.вып. =  26,7 * 102,5 /100 = 27,4 тыс. руб.

Рвып. = Др.вып./Пт.вып. = 4170,8 / 27,4 = 152 чел.

 %  
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Р=(Рвып./Рпл. - 1) * 100=(152 / 150 - 1) * 100 = 1,3%
% 
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Д=(Др.вып./Др.пл. -1)*100=(4170,8 / 4010,5 - 1) *100= 4,0%
Q=(1 - % 
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Р / %  
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 Д) * 100 = (1-1,3/4,0)* 100=67,5%
Следовательно, за счет роста производительности труда получено 67,5% прироста доходов, 32,5% - за счет увеличения численности работников.
                                        Задания для практического занятия:
1.Определить по предприятию связи процент выполнения плана производительности труда, а также условную экономию штата, полученную за счет роста производительности труда. 

	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	4645,2
	Определить

	Среднегодовая численность работников,чел.
	193
	192


Примечание. Ввод новой техники обеспечил перевыполнение плана доходов от реализации услуг связи на 0,3%.

2.Определить по предприятию связи процент выполнения плана производительности труда, а также долю прироста доходов в процентах, полученную за счет роста производительности труда. 

	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	5481,7
	Рост на 3,8 %

	Среднегодовая численность работников,чел.
	179
	180


3.Определить по предприятию связи процент выполнения плана производительности труда, абсолютную экономию штата, а также долю прироста доходов (в процентах), полученную за счет роста производительности труда.

	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	7714,7
	Рост на 2,5%

	Среднегодовая численность работников, чел.
	206
	208


4.Определить по предприятию связи выполнение плана производительности труда, а также долю прироста доходов ( в процентах), полученную за счет роста производительности труда. 

	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	4711,3
	4888,8

	Среднегодовая численность работников, чел.
	178
	Определить


Примечание. План производительности труда выполнен на 101,7 %.
5.Определить по предприятию связи условную экономию штата, полученную за счет производительности труда..

	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	3914,7
	Рост на 2, 6 %

	Среднегодовая численность работников, чел.
	83
	Определить


Примечание. План производительности труда выполнен на 101,3%.
6.Определить по предприятию связи процент выполнения производительности труда и долю прироста доходов (в процентах), полученную за счет роста производительности труда. 
	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	5548,8
	5664,2

	Среднегодовая численность работников, чел.
	112
	рост на 1%


7.Определить по предприятию связи процент выполнения плана производительности труда, а также условную экономию штата, полученную за счет роста производительности труда. 
	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	8720,3
	Рост на 1,1 %

	Среднегодовая численность работников, чел.
	208
	Определить


Примечание. В результате ввода в эксплуатацию нового оборудования среднегодовая численность работников в отчетном периоде снизилась на 1,4 % по сравнению с планом.

8.Определить по предприятию связи план и выполнение плана производительности труда, долю прироста доходов в процентах, полученную за счет роста производительности труда.
	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	6802,4
	6890,2

	Среднегодовая численность работников, чел.
	130
	Определить


                Примечание. План производительности труда выполнен на 100,4%.
9.Определить по предприятию связи процент выполнения плана производительности труда и долю прироста доходов в процентах, полученную за счет роста производительности труда. 
	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	4806,8
	рост на 2,2%

	Среднегодовая численность работников, чел.
	102
	104


10.Определить по предприятию связи процент выполнения плана производительности труда, а также условную экономию штата, полученную за счет роста производительности труда, и абсолютную экономию штата. 
	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг,
	7639,2
	7643,9

	тыс.руб.
	
	

	Среднегодовая численность
	135
	133

	работников, чел.
	
	


11. План по оказанию услуг в апреле месяце по сравнению с мартом увеличен на 12% и составляет 210 тыс.руб. Определить необходимое количество работников для выполнения плана апреля месяца, если известно, что рост выработки на одного работника (производительность труда) в апреле месяце запланирован на 8,4% и что в марте фактически работало 420 работников. 

12.В текущем году объем оказанных услуг составил 5100 тыс.руб. при численности работников 300 чел. В плановом году объем услуг планируется увеличить на 7%,  а численность на 5%. Определить рост или снижение производительности труда в плановом году.

13.Проанализировать производительность труда на предприятии (организации) и сделать вывод.
	Показатели
	1 год
	2 год

	
	
	

	Доход, млн. руб.
	50
	53

	Численность работников, чел.
	1200
	1250


14.Определить возможное увеличение дохода, если показатель производительности труда увеличился с 50 тыс.руб./чел.  до 70 тыс.руб./чел . Среднегодовая численность составляет 300 чел.

15.Определить возможное увеличение дохода в плановом году, если с внедрением новой техники и технологии производительность труда возрастёт на 6%, а численность сократится на 4%. В текущем году производительность труда составляет 80 тыс.руб./чел., а численность 400 чел.
Контрольные вопросы

1. Что такое производительность труда?

2. В чем сущность и значение производительности труда?

3. Какие показатели применяются для оценки эффективности использования трудовых доходов?

4. Что такое интенсивный и экстенсивный пути развития производства?

5. Каковы основные пути повышения производительности труда?
                                                    Практическая работа  № 9
«Расчет норм времени и норм выработки, мотивирующих работников на решение производственных задач»

Цель работы:   

1. Овладеть расчетами нормы времени и нормы выработки.

2. Научиться анализировать полученные результаты и делать выводы.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- мотивировать работников на решение производственных задач.

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- Гражданский Кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон  «О связи»;

- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно- коммуникационных сетей связи.
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 

Норма времени рассчитывается по формуле:

Нвр. = Тшт. +Тпз., 

где Тпз.- подготовительно- заключительное время на единицу услуги, работы, ч.;

Тшт. – штучное время, ч.

Подготовительно- заключительное время на единицу услуги, работы, рассчитывается по формуле:

Тпз.= Тпз.общ./n, 

где Тпз.общ. – общее подготовительно-заключительное время, мин.;

n- количество услуг, работ, шт.

Штучное время определяется по формуле:

Тшт. = Топ. +Тобс.+Тотд.,

где Топ.- оперативное время на единицу услуги, работы, ч.;

Тобс. – время обслуживания рабочего места, ч.;

Тотд. – время на отдых и личные надобности, ч.

Оперативное время на единицу услуги, работы  рассчитывается по формуле:

Топ.= То+Тв,

где То- основное (технологическое) время, ч.;

Тв- вспомогательное время, ч.

Устойчивость хронометражного ряда рассчитывается по формуле:

Куст.=tmax/tmin,

где tmax, tmin – максимальное и минимальное время замеров в хронометражном ряду, ч.

Основное (технологическое) время рассчитывается по формуле:

То = ∑ti/m,

где ∑ti  - сумма замеров, ч;

m-число замеров.

Процент выполнения нормы времени рассчитывается по формуле:

Кв =Тшт.ф/Тшт.,

где Тшт.ф – фактическое время, затрачиваемое на единицу услуги, работы, ч.

Процент выполнения норм времени за месяц при  оказание услуг, работ с различной трудоемкостью рассчитывается по формуле:

Кв= (∑ Тшт *Nф/Т)*100,

где ∑ Тшт *Nф- суммарное количество часов, выполненное работником за месяц, ч;

Т – количество часов, которое должно быть отработано работником за месяц, ч.

Норма выработки рассчитывается по формуле:

1) за час 

Нвыр.ч = 60/Нвр.

2) за смену

Нвыр.см.= Fсм/Нвр.

3) за количество рабочих дней

Нвыр. раб. = Нвыр.см. *Др*С,

где Др – количество рабочих дней в рассматриваемом периоде, дн.;

С- количество смен.

Процент выполнения норм выработки рассчитывается по формуле:

Кв=(Нвыр.ф/Нвыр.)*100%,

где Нвыр.ф – фактическая выработка, шт.

Увеличение нормы выработки рассчитывается по формуле:

а=100в/(100-в),

где а –процент увеличения нормы времени.

           Пример: : За месяц 175 ч выполнено 300 единиц услуг с нормой штучного времени 36 мин. Сверх этого были оказаны услуги трудоемкостью 40 ч. Определить процент выполнения нормы времени.

Решение: Количество отработанных часов
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                                          Задания для практического занятия: 
1 . Норма штучного времени на одну услугу установлена в 50 мин. Общее подготовительно-заключительное время составляет 30 мин. Оказано 60 услуг. Определить норму времени.
2. По данным хронометражных наблюдений рассчитать норму оперативного времени. 
Хронометражные наблюдения следующие:

	Операция 1
	32
	35
	52
	31
	34
	27
	30

	Операция 2
	10
	14
	13
	12
	16
	19
	16

	Операция 3
	14
	10
	13
	10
	12
	15
	13

	Операция 4
	115
	118
	117
	121
	116
	117
	121

	Операция 5
	9
	8
	9
	12
	8
	9
	12


3. Рассчитать норму времени на оказания услуги, если общее подготовительно- заключительное время  составляет 20 мин. Оказано 30 услуг. Основное время составляет  12 мин. В соответствии со среднестатистическими данными вспомогательное время составляет 8%, время на обслуживание рабочего места 5%, на отдых и личные надобности 7%.
      4. Часовая норма выработки на операции составляет 5 услуг. В результате механизации операции норма времени снизилась на 2 мин. Определить процент повышения часовой нормы выработки. Сделать вывод.
      5. За смену выполнено15 услуг с нормой времени 12 мин. и 8 услуг с нормой времени 45 мин. Определить процент выполнения норм времени. Сделать вывод.

     6. На операции установлена норма времени 84 мин. В связи с применением нового технологического приспособления норма времени снижена на 12 % . За месяц (175ч) выполнено160 услуг. Определить процент выполнения новой нормы выработки. Сделать вывод.
     7. Норма времени на оказание услуги 1ч 40мин. В результате пересмотра технологического процесса норма выработки повышена на 13,7 %. За месяц (160ч) выполнено 133 услуги. Определить процент выполнения новой месячной нормы выработки. Сделать вывод.
     8. За месяц 160 ч выполнено 250 услуг с нормой штучного времени 32 мин. Сверх этого были выполнены услуги трудоемкостью 36ч. Определить процент выполнения нормы времени.
     9. Норма времени на изготовление одной услуги составляет 12 мин., в месяце 24 рабочих дня, продолжительность смены 8 ч. За месяц оказано 1008 услуг. Определите норму выработки за месяц.
    10. На операцию установлена норма времени 48 мин. В связи с внедрением новой технологии,  норма времени снижена на 13%. За месяц (175 ч) оказано 300 услуг. Определить процент выполнения новой нормы выработки. Сделать вывод.

    Контрольные вопросы

1. Какие затраты основного времени входят в технически обоснованную норму времени?
2. Какие затраты вспомогательного времени входят в технически обоснованную норму времени?

3. Какова особенность подготовительно-заключительного времени?

4. Какая зависимость между нормой времени и нормой выработки?

5. Каковы пути снижения нормы времени и роста нормы выработки?

Практическая работа  № 10, 11
«Расчет заработной платы и форм оплаты труда, стимулирующих работников на решение производственных задач»

Цель работы:   

1.Овладеть навыками расчета заработной платы.
            2.Научиться анализировать полученные результаты и делать выводы.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- мотивировать работников на решение производственных задач.

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- Гражданский Кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон  «О связи».
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 

Сдельная расценка рассчитывается по формуле:

Рсд. = Сч *  Нвр.,

где  Сч - часовая тарифная ставка соответствующего разряда работ, руб.;

       Нвр.  - норма времени, ч.

Заработная плата сдельная рассчитывается по формулам:

1) прямая индивидуальная 

Зсд. = Рсд. * Nф.,

где Nф. – фактическое количество услуг, работ, выполненное за расчетный период, шт.

2) сдельно-прогрессивная 

Зсд.прог. = Рсд. *Нвр.+ (Nф-Нвр.)*Рпрог.,

где Рпрог.- прогрессивная сдельная расценка, руб.

Рпрог.=Рсд* (1+Кпрог./100),

где Кпрог. – установленный процент прогрессивной надбавки.

3) косвенная (для вспомогательных работников)

Зсд.косв. = Рсд.косв.* ∑ Nф,

где Рсд.косв.- косвенная расценка, руб.

Рсд.косв. = Сч/∑Нвыр.,

Нвыр. – норма выработки, шт.

        Заработная плата повременная  рассчитывается по формуле:

Зповр. = Fд * Сч,

где Fд -  отработанное время, ч.

       Установленная премия рассчитывается по формуле: 

Зпр. = З *(1+ Кпр./100) ,

где З – заработная плата сдельщика или повременщика, руб.;

Кпр. – установленный процент премии.

Дополнительная заработная плата рассчитывается по формуле:

Здоп. = (З+Зпр.) *(1+ Кдоп./100),

где Кдоп. – установленный процент дополнительной заработной платы.

Территориальная надбавка рассчитывается по формуле:

Зтер. = (З+Зпр.+Здоп.) * (1+Ктер./100),

где Ктер. – установленный процент территориальной  надбавки.

Общая заработная плата рассчитывается по формуле:

Зобщ. = З+Зпр.+Здоп.+Зтер.

 Пример: Рассчитать заработную плату сдельщика при новой норме времени, если действующая норма времени 60 мин. Предполагается её снижение на 5 % на работах 4 разряда (Сч=80 руб./ч).Фактически выполнено 400 услуг.
РСД.НОВ.=Сч*tшт..нов..=(60/60)*0.95*80=76руб.

ЗСД.=РСД.НОВ.*NФ=200*76=15200руб.

Задания для практического занятия:

1.Норма выработки 5 услуг в час по 4 разряду. В результате механизации норма времени снизилась на 2 мин. Определить изменение расценки.

2.Определить заработок при прямой индивидуальной оплате, если за месяц выполнено 400 единиц услуг,  норма времени на единицу услуги 30 мин., работа выполняется  по 5 разряду. 
3.Определить заработок при сдельно-премиальной оплате труда, если за месяц выполнено 500 единиц услуг при норме времени 20 мин. По существующему положению начисляется премия в размере 12 %, если норма выработки выполнена не менее, чем на 101%. Работа выполняется по 5 разряду. Отработано 175 ч.

4.На операцию установлена норма времени 48 мин. В связи с внедрением новой технологии норма времени снижена на 13%. За месяц (175 ч) оказано 300 услуг. Определить процент выполнения новой нормы выработки и заработную плату сдельщика 4 разряда. Сделать вывод.

5.Определить заработок при прогрессивно-сдельной оплате труда, если за месяц выполнено 450 единиц услуг при норме времени на одну услуг 30 мин. Работа 3 разряда. Шкала прогрессивных надбавок предусматривает увеличение  расценки на 20% при перевыполнении нормы на 1-10%, а при перевыполнении норм более чем на 10 , увеличение расценки 25%. Отработано 175 ч. Сделать вывод.
6.Определить дневной заработок наладчика оборудования при косвенной сдельной оплате, который обслуживает 5 единиц оборудования. Наладчик 6 разряда. Норма выработки на каждой единице оборудования 100 услуг. За день на всех единицах оборудования выполнено 400 услуг.

7.Определить месячный заработок повременщика 5 разряда, отработавшего 176 часов. За своевременно и качественно выполненную работу предусмотрена премия в размере  30%.

8.Работник 5 разряда отработал в течение месяца 175 ч, в том числе 100ч на работах 4 разряда и 75ч на работах 5 разряда. Определить месячный заработок работника при повременно-премиальной форме оплаты труда. Премиальная доплата установлена в размере 20%.

9.Определить заработную плату мастера, если за месяц (22 раб дня) он отработал 20 дней. Должностной оклад 15000 руб. По действующей на предприятии системе премирования ему оплачивается  30% премии.

10.Рассчитать общую заработную плату, если основная заработная плата составляет 17 тыс.руб. Установленный процент премии 20%, территориальной надбавки 15%, дополнительной заработной платы 10%.

       Контрольные вопросы

   1.Чем отличается тарифная ставка от сдельной расценки?

2.В каких случаях целесообразно применять повременную оплату труда?

3.В каких случаях целесообразно применять сдельную оплату труда?

4.В каких случаях осуществляется премирование работников?

5.За счет каких средств осуществляется премирование работников?

Практическая работа  № 12, 13
 «Расчет и анализ затрат на оказание услуг связи предприятия и его структурных подразделений с целью принятия и реализации управленческих решений»

Цель работы:   

1. Овладеть методикой расчета эксплуатационных расходов.

2. Научиться производить расчет себестоимости единицы услуг.
      3.Научиться анализировать полученные результаты и делать выводы.

Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации обслуживания основного и вспомогательного оборудования;

- мотивировать работников на решение производственных задач.

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- Федеральный закон  «О связи», Закон Российской Федерации «О защите прав потребителей».
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 
Эксплуатационные расходы рассчитываются по формуле:

Э = З+Нс+А+МЗ+Ээ+Зпроч.
где З- расходы на оплату труда,  руб.;

Нс - отчисления на социальные нужды, руб.;

А - амортизационные отчисления, руб.;

МЗ - расходы на материалы, запасные части, топливо и т.д., руб.;
Ээ-расходы на электроэнергию, руб.;
Зпроч.- прочие расходы, руб.

Себестоимость единицы дохода рассчитывается по формуле:
С=(Э/Д)*100,
 где Э - эксплуатационные расходы, руб.;

100-100 рублей (укрупненная единица) доходов.

Процент снижения себестоимости единицы доходов по сравнению с планом рассчитывается по формуле: 

                                   %↓С=(1-С вып./С пл.) * 100, 
 где Спл., С вып. - план и выполнение плана себестоимости единицы доходов, руб.;

            Сумма экономии (или перерасхода) средств, полученных за счет снижения ( или роста) себестоимости единицы доходов, рассчитывается по формуле:

                Ээк = (С вып. – С пл.)* Двып/100,
где Д вып. — выполнение плана доходов, руб.;

100- 100 рублей доходов.
С целью выявления резервов снижения себестоимости доходов на предприятиях связи определяется структура себестоимости. Под структурой себестоимости понимается удельный вес (в процентах) отдельных элементов и статей расходов в общей величине расходов. Чтобы определить структуру себестоимости, надо расходы по каждой статье разделить на общую сумму эксплуатационных расходов, полученный результат умножить на 100%.
Пример: Определите за отчетный период процент снижения себестоимости единицы доходов предприятия (организации) связи по сравнению с планом. 
	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы, тыс.руб.
	6250,0
	Рост на 1,8%

	Эксплутационные расходы, тыс.руб.
	5193,1
	5195,4


Д вып. = 6250,0 • 101,8 / 100 = 6362,5 тыс.руб.

С=(Э/Д)*100
Спл.=  (5193,1 /6250,0) •100 = 83, 09 руб.,

С вып.=  (5195,4/6362,5) •100 = 81,66 руб.,

%↓С=(1-С вып./С пл.) * 100,
%  С= (1-81,66/83,09)• 100=1,7%
Задания для практического занятия:

1.Определить за отчетный период процент снижения себестоимости единицы доходов

предприятия(организации)  связи по сравнению с планом.

Исходные данные

План:
Доходы от реализации услуг связи                                                         4800,0 тыс.руб.

 Расходы по статье «Затраты на оплату труда с отчислениями на социальные нужды»                            1239,4 тыс.руб.                 
Удельный вес затрат «Затрат на оплату труда с отчислениями на социальные нужды»  
в общей сумме эксплуатационных расходов предприятия                    41 %
Выполнение плана:
Доходы от реализации услуг связи                                                         100,6%;
Эксплуатационные расходы                                                                    3030,6 тыс.руб.

2.Определить за отчетный период сумму экономии (перерасхода) средств предприятия (организации) связи. Поясните экономическую сущность полученного результата. 

	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс. руб.
	4695,2
	рост на 0,6 %

	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.
	3523,3
	рост на 7,9 %


3.Определить за отчетный период процент снижения себестоимости единицы доходов по сравнению с планом. 

	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	3487,3
	3828,2

	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.
	определите
	Рост на 8,1%


Примечание. Предприятие связи планирует израсходовать средства по следующим статьям:

Материалы, топливо и запасные части                                                               210,9 тыс.руб.;

Затраты на оплату труда                                                                                       675,9 тыс.руб.;

Отчисления на социальные нужды                                                                      260,2 тыс.руб.;

Амортизация основных фондов                                                                           804,8 тыс.руб.;

Электроэнергия для производственных нужд                                                    237,4 тыс.руб.;
Прочие затраты                                                                                                        94,9 тыс.руб.
4.Определить за отчетный период сумму экономии или перерасхода средств предприятия (организации) связи. Экономическую сущность результата поясните.

Исходные данные
План:

Доходы от реализации услуг связи                                                                    6785, 0 тыс.руб.;                                                                                      

Затраты по статье «Амортизация основных фондов»                                      2263,8 тыс.руб.;                                     

Удельный вес затрат по статье « Амортизация основных фондов»                 47,0%.                                 

Выполнение плана:

Доходы от реализации услуг связи                                                                    6788,3 тыс.руб.;                                                                                      
Эксплуатационные расходы                                                                               4559,0 тыс.руб.                                                                                            

5.Определить за отчетный период процент снижения себестоимости единицы доходов предприятия (организации) связи по сравнению с планом. 

	Наименование показателей
	План
	Выполнение

	Доходы от реализации услуг связи, тыс.руб.
	8612,0
	рост на 0,5 %

	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.
	6472,6
	определите


Примечание. В отчетном периоде эксплуатационные расходы предприятия связи за исключением расходов по статье «Материалы, топливо, запасные части» составляют 5852,4 тыс.руб. Расходы по статье «Материалы, топливо, запасные части», приходящиеся на 100 руб.доходов - 7,39 руб.

6.Определить за отчетный период сумму экономии или перерасхода средств предприятия (организации) связи. Поясните экономическую сущность полученного результата.

Исходные данные
План:

Доходы от реализации услуг связи                                                             4327,0 тыс.руб.;

Эксплуатационные расходы                                                                        3236, 2 тыс.руб.

В отчетном периоде доходы от реализации услуг связи увеличились на 5,2 % по сравнению с планом. Эксплуатационные расходы представлены в таблице. 
	Статьи затрат
	Затраты, тыс.руб.

	Материалы, топливо, запасные части
	347,6

	Затраты на оплату труда
	1120,9

	Отчисления на социальные нужды
	431,5

	Амортизация основных средств
	961,7

	Электроэнергия для производственных нужд
	830,6

	Прочие затраты
	142.2


7.Определить процент снижения себестоимости единицы доходов предприятия (организации) связи по сравнению с планом, если доходы от реализации услуг связи по плану составили 9861,4 тыс.руб., а план доходов выполнен на 111,3 %. 

	Статьи затрат
	Сумма расходов, тыс.руб.

	
	План
	Выполнение

	Затраты на оплату труда
	1560,8
	1936,2

	Отчисления на социальные нужды
	определить
	определить

	Материалы, топливо, запчасти
	529,1
	579,3

	Амортизация основных фондов
	3365,7
	3403,6

	Электроэнергия для производственных нужд
	943,5
	1070,8

	Прочие затраты
	481,9
	503,6


Примечание. Отчисления на социальные нужды составляют 26 % от затрат на оплату труда.
8.Определить, как расходует средства предприятие (организации) связи, рассчитав сумму экономии (перерасхода) средств за отчетный период.
Исходные данные

План:

Доходы от реализации услуг связи                                                               5497,3 тыс.руб.

Эксплуатационные расходы                                                                          4373,5 тыс.руб

 Выполнение плана:                                                                              

 Доходы от реализации услуг связи                                                              102,4%                                           

Расходы по статьям «Затраты на.

оплату труда с отчислениями на социальные нужды» и 

«Амортизация основных фондов»                                                                3595,6 тыс.руб                                                                                                                                 
  Удельный вес «Затрат на оплату труда с отчислениями                          81,5%
на социальные нужды и амортизацию основных фондов»

9.Определить за отчетный период процент снижения себестоимости единицы доходов по сравнению с планом, если по плану доходы от реализации услуг связи - 6525,9 тыс.руб., а эксплуатационные расходы приведены в табл.
	Статьи затрат
	Затраты, тыс.руб.

	Материальные затраты
	420,7

	Затраты на оплату труда
	1795,2

	Отчисления на социальные нужды
	691,2

	Амортизация основных фондов
	2229,6

	Прочие затраты
	268,6


Выполнение плана:                                                                                                                          

Доходы от реализации услуг связи                                                                              103,2%                                                                                                                                                                                  

Эксплуатационные расходы                                                                                         102,9%                                                                                                                 
10.Определить сумму экономии (перерасхода) средств предприятия (организации)связи по сравнению с планом.

Исходные данные
План:

Доходы от реализации услуг связи                                                                    7401,9 тыс.руб.

Эксплуатационные расходы                                                                               5283,1 тыс.руб.

Выполнение плана:

Рост доходов от реализации услуг связи                                                                 1,8%      
Сумма эксплуатационных расходов                                                                                       

за исключением затрат по статье

«Амортизация основных фондов»                                                                    2507,4 тыс.руб.
Затраты по статье «Амортизация основных фондов»,                                        
приходящиеся на единицу доходов                                                                      38,45 руб.
11.Перечисленные ниже статьи подразделить на прямые и косвенные; условно-постоянные и условно-переменные.

Наименование статей:

1. Расходы на оплату труда

2. Отчисления на социальные нужды
3. Амортизационные отчисления
4. Расходы на материалы, запасные части, топливо

5. Расходы на электроэнергию
6. Прочие расходы

12. Определить структуру эксплуатационных расходов. Сделать вывод и наметить пути снижения эксплуатационных расходов.

	Затраты
	Сумма, тыс. руб.
	Удельный вес, %

	Расходы на оплату труда

Отчисления на социальные нужды
Амортизационные отчисления
Расходы на материалы, запасные части, топливо

Расходы на электроэнергию
Прочие расходы
	120
      31  
      75
      47
 62
38
	

	Итого 
	
	100


13. Плановые и фактические эксплуатационные расходы характеризуются следующими данными. Заполнить свободные строки таблицы, сделать вывод
	Затраты
	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.
	Отклонение :

 (экономия, перерасход)

	
	по плану
	факт.
	руб.
	% к итогу

	 Расходы на оплату труда
	210
	200
	
	

	Отчисления на социальные нужды
	55
	52
	
	

	Амортизационные отчисления
	68
	75
	
	

	Расходы на материалы, запасные части, топливо
	43
	40
	
	

	Расходы на электроэнергию
	37
	43
	
	

	Прочие расходы
	24
	22
	
	

	Итого
	
	
	
	


14. Определить затраты предприятия (организации) связи на 100 руб. дохода, исходя из следующих данных. Сделать вывод.

	Наименование услуги
	Эксплуатационные расходы,

тыс.руб. 
	Доходы, 
тыс. руб.

	А
	4000
	4500

	Б
	6000
	6800

	В
	8000
	8300


15. Определить фактические и плановые, затраты предприятия(организации) на 100 руб. дохода, а также изменение их в процентах по отношению к отчетному периоду, если известно, что эксплуатационные расходы составляют 4800 тыс.руб., а доходы 6000 тыс.руб.  Планом на предстоящий год предусмотрено увеличить доходы на 5% и снизить затраты на 3%. Сделать вывод.

            Контрольные вопросы

1. Какие расходы называются эксплуатационными?

2. Каковы основные элементы эксплуатационных расходов предприятия (организации) связи?
3. Как классифицируются эксплуатационные расходы?

4. Что такое калькуляция и структура себестоимости? 
5. Каковы основные пути снижения себестоимости на предприятии(организации)  связи?
Практическая работа  № 14
 «Расчет и анализ доходов предприятия и его структурных подразделений с целью принятия и реализации управленческих решений»

Цель работы:   

1. Овладеть навыками расчета доходов предприятия (организации) связи от основной деятельности.

2. Научиться анализировать полученные результаты и делать выводы.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- мотивировать работников на решение производственных задач.

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- Федеральный закон  «О связи».
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 

Доходы от исходящего платного обмена (междугородных телефонных разговоров, телеграмм и др.) рассчитываются по формуле:

Д = dср. • Qисх.,
где dср. - средняя доходная такса, руб. 

Qисх. - исходящий платный обмен, тыс.ед.

Доходы от абонементной платы за телефонные аппараты и радиоточки, от сбора с таксофонов рассчитываются по формуле:

Д=dср • Qср.год.,
где Q ср.год. - среднегодовое количество телефонных аппаратов, радиоточек или таксофонов.ед.

   Доходы, полученные от установок и перестановок телефонных аппаратов и радиоточек, рассчитываются по формуле:

Д=dср-Qуст.,
где Q уст. - количество нарядов на установку и перестановку телефонных аппаратов, ед.

Доходы по радиосвязи, радиовещанию и телевидению рассчитываются по формуле:

Д=Ngcp.сут.365-Т,

где N - количество оборудования, ед.;

g ср.сут.- среднесуточная загрузка оборудования, канало-час.;

365 - количество дней в году;

Т - тариф за канало-час. работы, руб.

Процент выполнения плана доходов предприятия (организации) связи за отчетный период рассчитываются по формуле:       
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где Двып. - выполнение плана доходов от реализации услуг связи, тыс.руб.;

Д пл. - план доходов от реализации услуг связи, тыс.руб.
Пример: Определить выполнение плана доходов от реализации услуг предприятия (организации) связи на основании исходных данных.

                             План:

Доходы от реализации услуг связи,                              17895,4 тыс.руб. 
Исходящие платный обмен                                              106,7  тыс.руб. 
Средняя доходная такса                                                    22,40  руб.
 План доходов выполнен на                                               98,6%
Решение

Д пл. = 22,40 • 106,7 = 2390,1 тыс.руб.

Д пл. = 17895,4 + 2390,1 = 20285,5 тыс. руб.

Двып.=(Дпл.*Iвып.)/100=(20285,5*98,6)/100=20001,5 тыс.руб.
Задания для практического занятия:
1.Определить ожидаемую среднюю доходную таксу за текущий год по междугородным телефонным разговорам на основании следующих данных:
	Наименование показателей
	Данные об исходящем платном обмене в текущем году, тыс.ед._____________

по отчету за        ожидаемое 

I полугодие        исполнение 
                          за II полугодие 

	Средняя доходная такса за I
полугодие текущего года, руб.

	Междугородные телефонные разговоры
	40,0
	44,0
	15,00


Примечание. Ожидаемое отношение средней доходной таксы за II полугодие к средней доходной таксе за I полугодие текущего года составит 103%.
2.Определить ожидаемую среднюю доходную таксу за II полугодие текущего года на основании следующих данных:

	Наименование показателей
	Отношение средней доходной таксы I полугодия к средней доходной таксе  II полугодия в % по отчету за предыдущие годы

________________________

Iгод       II  год           III  год


	Средняя доходная такса текущего года, руб.

	
	
	I полугодие       II полугодие

 ( отчет)             (ожидаемая)

	Сообщение
	101,2
	101,4
	101,6
	7,2
	


3.Определить ожидаемую среднюю доходную таксу и доходы по оказанию услуг за II полугодие текущего года на основании следующих данных:

	Наименование показателей
	Данные о средних доходных таксах по отчету за предыдущие годы, руб.

     I  год                 II  год                            III год

 Iполу-  IIполу-     I полу-  II полу-     I полу-  II полу-

годие    годие        годие    годие          годие      годие


	Текущий год

средняя     ожидаемый

доходная    исходящий

такса за       платный

I полу-         обмен заII
годие,руб.   полугодие,

                      тыс.ед.

	Обмен
	28,3
	29,2
	29,0
	30,0
	29,3
	30,4
	29,6
	324,0


4.Запланировать доходы предприятия (организации)  связи на будущий год на основании следующих данных:

	Наименование показателей
	Фактические данные за отчетный год

исходящий                      доходы

платный обмен                тыс.руб.

тыс.ед.
	План исходящего платного обмена на будущий год, тыс.ед.

	Телеграммы Междугородные телефонные разговоры
	62,0

49,4
	5000,2

6100,3
	62,7

50,2


 Примечание. В планируемом году не предвидится изменений в структуре телеграфного и междугородного телефонного обмена.

5.Определить доходы МТС от междугородных телефонных разговоров по плану на  основании следующих данных:

1) исходящий платный  обмен: ожидаемый за текущий год 600,0 тыс.ед., планируемый на будущий год 700,0 тыс.ед.;

2)  ожидаемые за текущий год тарифные доходы от междугородных телефонных разговоров 3480,0 тыс.руб,;

3) Средняя доходная такса на будущий год планируется на уровне ожидаемой за текущий год.

6.Определить доходы ГТС на планируемый год на основании следующих данных: ожидаемое количество телефонных аппаратов на начало планируемого года 380; планируемый прирост телефонных аппаратов 40; фактические доходы от абонементной платы за первое полугодие текущего года 852000 руб.; среднее количество телефонных аппаратов за первое полугодие текущего года 360.
7.Запланировать доходы предприятия (организации) ГТС на будущий год на основании следующих данных:

	Наименование показателей
	Фактические данные за I полугодие текущего года.

количество телефонных      доходы, руб.

устройств, ед.
	Количество телефонных устройств на планируемый год,ед.

	         1
	                 2               
	         3
	                     4

	Телефонные аппараты

Телефоны-автоматы


	 3700
140
	886000
21500
	3920
170

	Установки и перестановки телефонных аппаратов (всех телефонных устройств)
	350
	67000
	620


Примечание. Количество телефонных  аппаратов и телефонов-автоматов дано в среднегодовом исчислении.
8.Запланировать доходы предприятия (организации) связи на будущий год на основании следующих данных:

	Наименование показателей
	Фактические данные за   полугодие текущего года
количество,         доходы,
ед.                          руб.
	Количество в планируемом году, ед.

	Сообщение
Услуга
	2560

524
	725300
173200
	3010

850


Примечание. Количество по плану дано в среднегодовом исчислении.
Контрольные вопросы

1. Что такое доходы от реализации услуг связи?

2. Каковы основные источники поступления доходов?

3. Что такое средняя доходная такса?
4. Что такое тариф?

5. Какие доходы предприятия (организации) называются собственными?
Практическая работа  № 15, 16
«Расчет и анализ величины прибыли, уровня рентабельности предприятия (организации) и его структурных подразделений с целью принятия и реализации управленческих решений»

Цель работы:   

            1. Овладеть расчетами прибыли и рентабельности.

2. Научиться анализировать полученные результаты и делать выводы
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации обслуживания основного и вспомогательного оборудования;

- мотивировать работников на решение производственных задач.

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- Федеральный закон  «О связи».

Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 

Прибыль от реализации услуг связи рассчитывается по формуле:
Пр = Др - Эр,

где Др - доходы от реализации услуг связи, руб.;

Эр - эксплуатационные расходы, руб.;

Балансовая прибыль рассчитывается по формуле:

Пб = Пр + Ппр. + Пвн.,

где Ппр. - прибыль прочих хозяйств (мастерской, автобазы и др.);

Пвн. - прибыль от внереализационной деятельности (т.е. от акций, облигаций и других ценных бумаг, от долевого участия в деятельности других предприятий и от посреднической деятельности).
Прибыль, облагаемая налогом, рассчитывается по формуле:

Побл. = Пб – Пльг.
Сумма налога, перечисляемая в бюджет, рассчитывается по формуле:

Пбюд.= (Побл.*Носн.)/100,
где Носн. - основная ставка налога на прибыль, %;

Чистая прибыль предприятия (организации) рассчитывается по формуле:

Пост = Пб - Пбюд.,

Рентабельность рассчитывается по формуле в процентах:

Р =(Пб/Эобщ.)*100,
где Эобщ. - общие расходы предприятия, руб.
Э общ. = Эр + Эпр. + Эвн.
           Пример:
 Определите за отчетный период рентабельность предприятия (организации) связи на основании исходных данных:

Доходы от реализации связи                             4838, 6 тыс.руб.

Себестоимость единицы доходов                      78,85 тыс.руб.

Доходы прочих хозяйств                                     225,7 тыс.руб.

Расходы прочих хозяйств                                   150,4 тыс.руб.                                                                                                                                 
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     = 3815,2 тыс. руб.

Пр = Др - Эр = 4838,6 - 3815,2= 1023,4 тыс. руб.

Ппр = 225,7-150,4 = 75,3 тыс. руб.

Пб = Пр + Ппр + Пвн = 1023,4+75,3 = 1098,7 тыс. руб.

Э общ. = Эр + Эпр + Эвн =3815,2+150,4 = 3965,6 тыс. руб.

Р =(Пб/Эобщ)*100=(1098,7/3962,6) *100 =27,7%.
Задания для практического занятия:

1.Определить балансовую прибыль предприятия (организации) связи за отчетный период. 

Исходные данные:

Доходы от реализации услуг связи                                                           - 4716,9 тыс. руб.

Себестоимость единицы доходов                                                             - 75,23руб.

Доходы подсобного хозяйства                                                                 - 984,5 тыс.руб.

Расходы подсобного хозяйства                                                                - 553,7 тыс.руб.

Доходы ремонтной мастерской                                                                - 817,2 тыс.руб.                                                                 

Расходы ремонтной мастерской                                                               - 629,6 тыс.руб.

Прибыль, полученная по ценным бумагам                                             - 208,3 тыс.руб.

2.Определить прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия (организации) связи, за отчетный период.

Исходные данные

Доходы от реализации услуг связи                                                                  

                                                                                                                   - 6140,1 тыс.руб.

Эксплуатационные расходы                                                                  - 4270,6 тыс.руб.

Прибыль прочих хозяйств                                                                      - 212,8 тыс.руб.

Доходы от посреднической деятельности                                             - 3360,0 тыс.руб.

Расходы от посреднической деятельности                                            - 2924,7 тыс.руб.

Прибыль, направленная на благотворительные цели                      -200тыс.руб.
3.Определить рентабельность предприятия (организации) связи за отчетный период.

Исходные данные  

Доходы о реализации услуг связи                                                               - 6805,2 тыс.руб.

Себестоимость единицы доходов                                                            - 75, 82 руб. 

Прибыль, полученная от долевого участия в деятельности других  

предприятии                                                                                                   - 172,2 тыс.руб.

Доходы автобазы                                                                                            - 1105,6 тыс.руб.                                                                                                                                                                                                                         

Расходы автобазы                                                                                           - 998,4 тыс.руб.

4.Определить прибыль, облагаемую налогом, а так же сумму налога на прибыль предприятия (организации) связи за отчетный период.

Исходные данные:

Доходы от реализации услуг связи                                                      - 4260,5 тыс.руб.

Расходы от реализации услуг связи                                                      - 3271,3 тыс.руб.
Прибыль от ценных бумаг                                                                      - 182,0 тыс.руб.

Доходы подсобного хозяйства                                                                 - 464,8 тыс.руб.

Расходы подсобного хозяйства                                                                 - 340,5 тыс.руб.
Прибыль, направляемая на мероприятия по охране окружающей среды      - 15 8,2 тыс.руб.

Примечание. В отчетном периоде на предприятии связи была открыта ремонтная мастерская, прибыль от которой составила 89,7 тыс.руб.

5.Определить сумму налога на прибыль и чистую прибыль предприятия (организации) связи за отчетный период.

Исходные данные:

Доходы от реализации услуг связи                                                4789,8 тыс.руб.

Эксплуатационные расходы                                                                3569,8 тыс.руб.      

Доходы от посреднической  деятельности                                               2115,6 тыс.руб.

Расходы от посреднической    деятельности                                2070,2 тыс.руб.

Сумма прибыли, необлагаемая   налогом                                     105,4 тыс.руб.

Доходы от ценных бумаг                                                                798,4 тыс.руб.  

Расходы от ценных бумаг                                                               656,5 тыс.руб.

Прибыль автобазы                                                                           120,1 тыс.руб.

6.Определить рентабельность предприятия (организации) связи за отчетный период.

Исходные данные

Доходы от реализации услуг связи                                                - 5734,9 тыс.руб.

Себестоимость единицы доходов                                                  - 78,07руб.

Доходы ремонтной мастерской                                                      - 480,5 тыс.руб.

Расходы ремонтной мастерской                                                     - 391,7 тыс.руб.

Прибыль от реализации имущества                                               - 125,0 тыс.руб.

Прибыль от ценных бумаг                                                              - 94,8 тыс.руб.

7.Определить сумму прибыли, облагаемую по основной ставке налога, за отчетный период.

Исходные данные

Доходы от реализации услуг связи                                              9816,5 тыс.руб.

Себестоимость единицы доходов                                                71,69руб.

Прибыль от ценных бумаг                                                            144,5 тыс.руб.

Прибыль от долевого участия в деятельности других предприятий           - 151,7 тыс.руб.

Доходы автобазы                                                                                               - 302,3 тыс.руб.
Расходы автобазы                                                                                              - 344,6 тыс.руб.

Доходы подсобного хозяйства                                                          - 527,8 тыс.руб.
Расходы подсобного хозяйства                                                          - 415,1 тыс.руб.

Сумма льгот по налогу на прибыль                                                   - 96,4 тыс.руб.

8.Определить относительную прибыльность предприятия (организации) связи за отчетный период. Поясните экономический смысл полученного результата.

Исходные данные: 

Доходы от реализации услуг связи                                                   - 6769,9 тыс.руб.

Эксплуатационные расходы                                                              - 6092,1 тыс.руб.

Прибыль от реализации имущества                                                   - 27,5 тыс.руб. 
Доходы от посреднической деятельности                                         - 918,6 тыс.руб.
Расходы от посреднической деятельности                                          - 770,4 тыс.руб.                                                                      

Доходы прочих хозяйств                                                                        - 383,7 тыс.руб.

Расходы прочих хозяйств                                                                       - 269,2 тыс.руб.
9.Определить за отчетный период прибыль, оставляемую в распоряжении предприятия (организации) связи.

Исходные данные:                                 

Доходы от реализации услуг связи                                    - 7216,0 тыс.руб.

Эксплуатационные расходы                                               - 5824,5 тыс.руб.
Прибыль от сдачи в аренду помещений                            - 30,9 тыс.руб.

Доходы от ценных бумаг                                                    - 615,8 тыс.руб.

Расходы от ценных бумаг                                                   - 373,1 тыс.руб.

Доходы подсобного хозяйства                                           - 494,3 тыс.руб.

Расходы подсобного хозяйства                                          - 265,6 тыс.руб.

Прибыль, направляемая на благотворительные цел       - 105, 9 тыс.руб.
10.Определить сумму налога на прибыль предприятия (организации) связи, перечисленную в бюджет, в том числе федеральный и местный, за отчетный период. 

Исходные данные

Доходы от реализации услуг связи                                           - 9045,8 тыс.руб.

Себестоимость единицы доходов                                             - 76,39руб.

Прибыль автобазы                                                                      - 196,5 тыс.руб.

Прибыль мастерской                                                                  - 297,9 тыс.руб.

Прибыль, направляемая на содержание детдома                    - 182,1 тыс.руб.
11. Рассчитать прибыль от реализации услуг предприятия (организации) связи. Результаты расчетов занести в таблицу. 

  Сумма условно-постоянных затрат без амортизационных отчислений 10828тыс. руб., уровень переменных затрат без фонда оплаты труда и начислений на него 27,21 %      
	                                      Показатели
	Величина показателей

	    Доходы, тыс. руб.

    Фонд оплаты труда (ФОТ), тыс. руб.

   Начисления на заработную плату, %  (к ФОТ)

   Сумма начислений на заработную плату, тыс. руб.

   Амортизационные отчисления, тыс. руб.

   Отчисления в ремонтный фонд, тыс. руб.

   Условно-постоянные затраты (без амортизационных отчислений), тыс. руб.

   Уровень переменных затрат (без фонда оплаты труда и начислений на него), % к выручке 

   Сумма переменных затрат, тыс. руб.

  Эксплуатационные расходы, тыс. руб.  
	              102500

               22000

                 32,5

                1300

                292



	  Прибыль от реализации
	


Контрольные вопросы

1. Что такое прибыль от основной деятельности?
2. Каковы льготы по налогообложению прибыли?
3. Что такое рентабельность?
4.Что такое платежи в бюджет?

5. Каковы основные пути повышения прибыли и рентабельности?

Практическая работа  № 17, 18
 «Расчет основных технико-экономических показателей эффективности капитальных вложений с целью принятия и реализации управленческих решений»

Цель работы:   

1. Научиться рассчитывать срок окупаемости, коэффициент экономической эффективности, приведенные затраты, годовой экономический эффект от внедрения цифровых устройств.

2. Научиться анализировать полученные результаты и делать выводы.
Образовательные результаты, заявленные во ФГОС третьего поколения:

Студент должен 

уметь: 
- рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации обслуживания основного и вспомогательного оборудования;

знать: 
- основы предпринимательской деятельности;

- Федеральный закон  «О связи»;
- принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов эксплуатации телекоммуникационных систем и информационно- коммуникационных сетей связи.
Краткие теоретические и учебно-методические материалы по теме практической работы 

Если вариантов вложения капитала один, то определяют следующие показатели абсолютной эффективности капитальных вложений:

1) срок окупаемости

Т=К/С или Т=К/П,

где  С – эксплуатационные расходы, руб.;


П – прибыль, руб.;


К – капитальные вложения, руб.

2) коэффициент абсолютной экономической эффективности

Е=С/К или Е=П/К

Если вариантов вложения капитала два (при замене одного варианта другим), то определяют следующие показатели относительной эффективности капитальных вложений:

1) срок окупаемости

Т=(К2-К1)/(С1-С2),

где  К1 и К2 - капитальные вложения по вариантам, руб.;


С1 и С2 - эксплуатационные расходы по вариантам, руб.

2) коэффициент относительной экономической эффективности

Е=(С1-С2)/(К2-К1)

Полученные результаты сравнивают с нормативом:

Т < Тн (6.6 лет); Е > Ен (0.15)

3) годовой экономический эффект

Эг=(К1*Ен+С1)-(К2*Ен+С2)

В целях всестороннего анализа экономической эффективности капитальных вложений учитываются также показатели, отражающие отдельные стороны получаемого эффекта: фондоемкость, фондоотдачу, фондовооруженность, производительность труда, эксплуатационные расходы.

Если вариантов вложения капитала несколько, то рассчитывают показатель минимума приведенных затрат по формуле:

Зг = Сj +ЕнКj - минимум;
Зн = Кj +ТнСj - минимум;
где     Зг - затраты, приведенные к одному году,  руб.;
          Зн - затраты, приведенные к нормативному сроку окупаемости

                   капитальных вложений,  руб.;
                         Сj  и Кj - общая сумма эксплуатационных расходов и капитальных вложений по каждому варианту, руб.

          Если капитальные вложения на строительство объекта распределяются в  течение  нескольких лет,  то  для  выбора наилучшего  варианта,  определения минимума  приведенных затрат, необходимо рассчитать коэффициент приведения по формуле (если период строительства менее 5 лет):
Апр. = (1 + Ен*t) ,
где     t -  период строительства в годах.;



Ен - нормативный коэффициент эффективности.
Кпр.=Кj * Апр. - минимум
           Пример: 
Крупный объект общей стоимостью 8 млн. руб. должен быть сооружен за 4 года. Выбрать наиболее эффективный вариант строительства, если капитальные вложения распределяю по годам строительства следующим образом:
	Вариант 
	Распределение капитальных вложений, млн. руб. 

	
	1 год 
	2 год 
	         3год 
	4 год 

	1 
	2,0 
	2,0 
	2,0 
	2,0 

	2 
	2,0 
	2,0 
	3,  0
	1,0 

	3 
	1,5 
	3,0 
	 3,0 
	0,5 


Определяются коэффициенты приведения к будущему периоду по формуле:
Апр= (1 + Ен*t) ;

Апр1 = (1 + 0,12*3) =1,36 

Апр2= (1 + 0,12x2) =1,24 

АпрЗ= (1+0,12x1) =1,12
Определяются капитальные вложения предыдущих лет, приведенные к будущему периоду по формуле:
Кпр=Кj * Апр
1 вариант:     1год:    2,0*1,36=2,72 млн.руб.,

                      2год:    2,0*1,24=2,48 млн.руб.,

                      3год:    2,0*1,12=2,24 млн.руб.,

                      4год:    2,0*1,0=2,00 млн.руб.,

2 вариант:     1год:    2,0*1,36=2,72 млн.руб.,

                      2год:    2,0*1,24=2,48 млн.руб.,

                      3год:    3,0*1,12=2,36 млн.руб.,

                      4год:    1,0*1,0=1,00 млн.руб.,

3 вариант:     1год:    1,5*1,36=2,04 млн.руб.,

                      2год:    3,0*1,24=3,72 млн.руб.,

                      3год:    3,0*1,12=3,36 млн.руб.,

                      4год:    0,5*1,0=0,50 млн.руб.,

Капитальные вложения, приведённые к будущему периоду, суммируются по каждому варианту:

1 вариант:        2,72+2,48+2,24+2,0=9,44 млн.руб.,

2 вариант:        2,72+2,48+3,36+1,0=9,56 млн.руб.,

3 вариант:        2,04+3,72+3,36+0,50= 9,62 млн.руб.,

Наилучшим вариантом распределения капитальных вложений по четырём годам является первый вариант.

Задания для практического занятия:

1. Определить наиболее эффективный вариант на весь срок окупаемости. Сделать вывод.
	   Варианты 
	  Капитальные вложения,

           тыс. руб. 
	   Эксплуатационные расходы, тыс. руб. 

	1 
	            25,0 
	8,0 

	2 
	            27,0 
	90 

	3 
	           28,0 
	6,0 

	4 
	           26,0 
	8,0. 


2. Крупный объект общей стоимостью 10 млн. руб. должен быть сооружен за 4 года. Выбрать наиболее эффективный вариант строительства, если капитальные вложения распределяются по годам строительства следующим образом:

	   Варианты 
	    Распределение капитальных вложений ,млн.руб.

 1год                   2год                      3год                4год

	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год

	1

2

3
	2,0

3,0

4,0
	5,0

4,0

4,0
	2,0

2,0

2,0
	1,0

1,0

1,0




3. Рассчитать годовой экономический эффект.
	Наименование

показателей
	Единица измерения
	1 вариант
	2 вариант

	  Капитальные

      вложения     

Эксплуатационные расходы 
	        млн. руб.

        млн. руб. 
	    1,09

      0,38 
	 1,22 

0,26 


4. Определить коэффициент абсолютной экономической эффективности, срок окупаемости капитальных вложений. Сделать вывод.

Исходные данные: 

Капитальные вложения  






-12900,0 тыс.руб.

Доходы от реализации






- 9800,0 тыс.руб.

Затраты на производство






- 6952,4 тыс.руб.

5. Определить наиболее эффективный вариант внедрения новой техники на предприятии (организации) связи в течение года, исходя из следующих данных. Сделать вывод.
	Вариант
	Капитальные вложения, тыс.руб.
	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.

	1
	14400,0
	9205,0

	2
	14128,7
	11052,3

	3
	14003,0
	6790,0

	4
	14750,5
	8815,6


6. Определить коэффициент сравнительной экономической эффективности, срок окупаемости капитальных    вложений, фондовооруженность. Сделать вывод.

	Наименование показателей
	До автоматизации
	После автоматизации

	Капитальные вложения, тыс.руб.
	13450,0
	13544,3

	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.
	5429,0
	5409,2

	Численность работников, чел.
	151
	140


7. Определить годовой экономический эффект от проведения реконструкции, а также срок окупаемости капитальных вложений. Сделать вывод.

	Наименование показателей
	До реконструкции
	После реконструкции

	Капитальные вложения, тыс.руб.
	12895,0
	13420,0

	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.
	4516,8
	4380,5


8. Определить наиболее эффективный вариант строительства объекта на весь срок окупаемости. Сделать вывод.

	Варианты
	Капитальные вложения, тыс.руб.
	Эксплуатационные расходы

	1
	15340,6
	9950,4

	2
	14980,3
	11207,1

	3
	15718,0
	7899,6


9. Определить, какой из предложенных вариантов строительства объекта наиболее эффективен в расчете на один год и на весь срок окупаемости. Сделать вывод.

	Варианты
	Капитальные вложения, тыс.руб.
	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.

	1
	16314,2
	8739,6

	2
	15929,0
	7675,4

	3
	16805,7
	9911,3


10. Определить, является ли строительство объекта экономически эффективным. Рассчитать срок окупаемости, коэффициент экономической эффективности, фондоотдачу, фондовооруженность, фондоемкость,  и производительность труда.

Исходные данные

Капитальные вложения                                                                    -11447,6 тыс.руб.

Объем реализуемой продукции  
                                                 -9915,8 тыс.руб.                                                                                    
Эксплуатационные расходы  
                                                 -7657,3 тыс.руб.  Численность работников  
                                                             - 203 чел.







11. Оценить экономическую эффективность строительства объекта связи. Определите производительность труда работников.

Исходные данные

Капитальные вложения                                                                                   - 11153,2 тыс.руб.

Доходы                                                                                                              - 8831,4 тыс.руб.

Затраты                                                                                                              - 6608,7 тыс.руб.

 Численность работников                                                                                - 214 чел

12. Определить годовой экономический эффект, срок окупаемости дополнительных  капитальных вложений и процент снижения себестоимости единицы доходов. 

	Наименование показателей
	До реконструкции
	После реконструкции

	Капитальные вложения, тыс.руб.
	12185,4
	12921,8

	Эксплуатационные расходы, тыс.руб.
	7952,9
	7813,5

	Доходы, тыс.руб.
	9864,0
	9864,0


Контрольные вопросы

1. В каких случаях применяются показатели абсолютной экономической эффективности капвложений?
2.В каких случаях применяются показатели относительной
экономической эффективности капвложений?

3.В каких случаях применяется метод приведенных затрат?
4.Чему равны нормативные срок окупаемости и коэффициент экономической эффективности?

5.Что представляет собой годовой экономический эффект?
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